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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica"
CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 1,0

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
<
TPODE | 2
PLAN coDIG ween| B VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC RESPONS | O NOMBREDEL  |PERIODIC| o = 13 14 LIMITE DE 17
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO R (Eficacia, | w & FORMULA 3 a9 META @n
ABILIDAD | INDICA INDICADOR IDAD o we EJECUCIO
@) (@) (5) Efectividad L) (12) (6)
®) DOR ®) ©) ctvidad | N
OBJE |ESTRAT 4] (Efclencia) | g DENOMINA|  (15)
TIVO | EGIA (10 = NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR = o0 ACEPTABLE
) 3 >
Realizar actvidades encaminadas para el -
ORIENTACION ) Corresponde a la continidad de la
1| 2 24 |mantenimiento del S.G.C y MECI aplicando INSTITUCIONA |27 de | 5057 | antenimiento del $.6.C Anual | Efectividad | Cantidag | Mentenimiento delas certificacion de la norma NA Informe visita de| 30/09/2011 2 0 0 2
oportuna y adecuadamente [as técnicas y normas | Planeacion certficaciones Seguimiento
internas y externas de Calidad.
o bromedio g6 Corresponde al tlempo
PO P Corresponde al tiempo que tarda la | estimado por la Direccion de
revision técnica de los A 0 °
Realizer actvidades encaminadas para el P direccién de planeacion en revisar |  planeacién para revisar
i & .0y MEC! bplicando ORIENTACION | i o ién de Eficiencia en la_ revision) rocodmiontos del | los v los
1] 2 24 G-CyMEC] ap INSTITUCIONA n 1002 |técnica a los procedimientos| Trimestral | Eficiencia | Porcentaie| . P0%%% el | documentos del $.G.C (Dewueltos | y (Ocho dias 3U1212011 | 500% | >100% |>50%y<=100%| <=50%
oportuna y adecuadamente las técnicas y normas Planeacion S.G.C./ Tiempo esténdar °
¢ L y documentos del SGC ~Tiempo e al responsable del proceso o habiles) (Devueltos al
interas y externas de Calidad. de revision técnica de
enviados a la Oficina Asesora | responsable del proceso o
documentos y ¢
ren Juridica) enviados a la Oficina Asesoral
procedimientos ¢
Juridica)
Realizar actidades encaminadas para el Grado de cumplimiento en el No. de actividades
ORIENTACION ) al No. de Tres de
N 24 |mantenimiento del S.G.C y MECI aplcando STITUGIONA [Diecciende | oo Idesarrolo de actvidades del | gp o porcone| Siecutadas 2011No.de | GO il e Informe definforme—del oo | 1000 B N I—
oportuna y adecuadamente [as técnicas y normas | actividades programadas jiing e e gestion gestion
internas y externas de Calidad. del SGC prog
Seguimiento a la
ejecucion de\u':esu uesto u:e enere aJarmasal eI: ORIENTACION | 0 ign el Seguimiento a la ejecucion| e’“"“i"iﬁ‘(ados/ © al ala © as Ejecucion Ejecucion
2| 2 22 |9 presupuesto que g INSTITUCIONA ! 1004 [3%9 g Semestral | Eficacia | Porcentaje i ejecucion del ala ejecucion 3171212011 | 100% <33% [>=33%y<67% >=67%
caso de baja ejecucion incluido el presupuesto del v Planeacion del presupuesto Seguimientos ala e -
inversion ejecucion del 2
programados * 100
Secretaria
No. de acciones de i Comin,
Ejecutar las acciones programadas para prevenir e s o] Secretaria o ia el
el dafio antiuridico a traves de la aplicacion de las | ORIENTACION [Oficina Grado de implementacion del o No. de acciones de prevencion delNo. e acciones el COMté defoc e
3| 2 24 |politicas fijadas por la Entidad, encaminadas a | INSTITUCIONA [Asesora 1005 |la politica de prevencion del| Semestral | Eficacia | Porcentaje |2 el e e P : o Conciliacion el 91 au12n011 | 100% <50 [>=50%y<80%| >=80%
evitar jidades que generen obli L Juridica dafto antijuridico. - g L Informes "
atrimoniales acciones de. prevencion) Control Intemo, | -2r°S
P g fijadas*100  |radicadores y|
Actas.
Atender los asuntos judiciales y exirajudiciales| No. de acciones de
donde se vea involucrada la entidad para defensa  judicial sase de datos de| Secretaria
representar sus intereses, de conformidad con la| ORIENTACION [Oficina Cumplimiento e las| extrajudicial No. de acciones de defensa judicia| N0 08 acciones de defensa| 335° 1€ 42105 ¢ Sebreiaria |
af 2 24 |normatividad  vigente en las actuaciones| INSTITUCIONA [Asesora 1006 |acciones de defensa judicial| Semestral | Eficacia | Porcentaje [realizadas/No. ] NO- 98 Judicially icial —y extrajudiciall "M P . 3u12i2011 | 100% <50 |>=50%y<80%| >=80%
° y extrajudicial realizadas judiciales dea | radicadores y
procesales  ante  despachos  judiciales L Juridica y extrajudicial acciones  de  defensal requeridas. o o
administrativos, a fin de efectuar una adecuadal judicial y  extrajudicial g -
defensa técnica. 10
Activar la creacién, conformacion y constitucion de| N° de de |Ci AN de c AN de
de control social a la gestién pblica, birecciones control social de control social de control social
con el fin de vincular a los ciudadanos al ejecicio o conformados/ N de programados
del control social. ) mecanismos de control
ENLACE CON|s sectoriales y| Cobertura de  mecanismos| b Entre0.00y| Enre70.00y | Entre 100.00y
s| 4 43 cenes  Dreccion pors] 2% | e sontt sec Trimestral |  Eficacia | Porcentaje |social programados*100 Informes Informes 3u12i2011 | 100% . o o000
el Control
Soci
Aciivar Ia creacion, conformacién y constitucion de No. de insumos de control|No. de insumos en las auditorias _[No. de auditoriias i
mecanismos de control social ala gestién publica, ) social que generaron  [producto de la gestion de los realizadas*100
Direcciones |
con el fin de vincular alos ciudadanos al ejecicio 3 de control vinculados alos
del control social subdireccione fiscal /No. de insumos de [mecanismos de control social
g ENLACE CON|s sectoriales y| Cobertura de mecanismos : Informes ~ del Entre 0.00y| Enre70.00y | Entre 100.00y |
s| 4 43 cenTes  Dreccion pars| 2002 phagedlodh Semestral | Eficiencia | Porcentaje |control social i PAD av122011 | 10% . oo o000
incorporados en las
el Control
auditorias*100
Soci I
Identificar los destinatarios de la mnversion en 2| N de AN de a N de I
malla vial, asi como los frentes de obra con el fin en la a con de
de lograr Ia vinculacion del ciudadano al ejerciciol de al ejercicio del N de que han sido de la|
6| 3 32 |del control socil, a través de la implementacion| = Gt CON|para el Control| 2003 |control social a través de| Trimestral comolal inversion Informes Informes |  31/12/2011 200 |EN000y| Enwe 1400y | Entre 20.00y
: CLIENTES 14.00 20.00 100.00
del observatorio a la Contratacién. Social Obsenvatoio  a Il destinatarios  de  la|
Contratacion inversion*100
|
Realizar_acciones de_promocion, formacion N° de acciones de|Corresponde al N° de acciones de|Corresponde _al  N° _de|
6n con los u 6n, formacion 6n, formacion y 6 de  promocion, |
para fomentar el ejercicio del control social a Ia Subdireccion - ) realizadas/ con el fin de 6
7| 3 33 |gestion publica tales como: Auditoria Social|ENACE  CON|iara el Conrol| 2004 [FOTElCIiento de veedurias| 1 ooy | Eficacia  |Porcentajelde | acciones  dellas veedurias vy con el fin Informes | 3112/2011 | 1000 | EMWe0.00y| Entre70.00y | Entre 100.00y |
" ‘ CLIENTES ciudadanas y redes sociales ; . 70.00 100.00 200.00
Comité de Control Social, Veedurias ciudadanas, Social promocion, formacion ylsociales. fortalecer  las  veedurias
Redes Sociales. divulgacion ciudadanas y redes sociales.
100 |
Informar a la ciudadania los temas relacionados] Programas de radio y Corresponde al No. de programas )’
con el buen uso de s recursos pibicos y el o coy(Oficha del Eficacia en la divulgacion de] iclvison realizadas | |(TEEREE B0 B8 BOSATES | Corresponde al No. de Enre0.00y| Enre7000y | Enre 10000y !
8| 3 35 |control fiscal a través de medios como: radio, Comunicacion| 2005 [los resultados de control| Trimestral | Eficacia | Porcentaje [Programas de radio y radioy programas de radioy Informes informes | 31/12/2011 | 100%
! CLIENTES ) el fin de divuilgar los resultados de " 70.00 100.00 200.00
prensa y television, con el fin de divulgar los| es fiscal {elevision programadas * ) {elevision programados
control fiscal.
de laCB.
No. de Informes (de
auditoria,  estructurales, |
Socializar a los Concejales  los informes finales| . Corresponde  al  nimero  del .
y vio advertencias, Corresponde al numero  del
de  auditoria, estructurales,  obligatorios,| Direccion del ronunciamiontos nformes de: Audioria(TEEENCE @ EURER
ol 4 4 [sectoriles, asi como las advertencias [ENLACE CON| 2ot F - Eficacia en el suministo del o | pnioi | porcentaje|emidos a los Concefaes| STUCLUres. oblgatorios omes | avizmot | 1005 | EMM€000y| Entre70.00y | Enve 10000y |
pronunciamientos e informacion generados por la|CLIENTES informacion a los concejales ! yio 70.00 100.00 200.00
2 " ’ despacho / Ntmero de informes y/ol ) od por la entidad durante el
Contraloria de Bogotd, con el fin de contribuir al pronunciamientos remitidos a los :
onual g advertencias, ! periodo de andlisis
ejercicio del control politico. Concejales.
pronunciamientos
generados por la entidad
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ACTIVIDAD
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PLAN
ESTRATEGIC
o

OBJE
TIVO
@)

ESTRAT
EGIA
(©)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

PROCESO
®)

RESPONS
ABILIDAD
(6)

cODIG

o
INDICA
DOR
@

NOMBRE DEL
INDICADOR
®)

PERIODIC
IDAD

©)

TIPO DE
INDICADO
R (Eficacia,
Efectividad
, Eficiencia)

10;

UNIDAD DE MEDIDA
(11)

FORMULA
12

VARIABLES

(13)

FUENTE
(14)

NUMERADOR

DENOMINADOR

DENOMINA

NUMERADOR DOR

FECHA
LIMITE DE
EJECUCIO

N

(15)

META
(16)

RANGOS DE CALIFICACION
an

ACEPTABLE

Elaborar el Boletin concejo y control que sirva de
apoyo al ejercicio de control politico realizado por el
Concejo de Bogota.

ENLACE CON|
ICLIENTES

Direccion
Apoyo
despacho

de
all

2007

Eficacia en la elaboracion del
Boletin Concejo y Control

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

No. de Boletines Concejo
y control elaborados / No,
de Boletines Concejo
control

programados

al No. de Boletin

C al No. de|

=
Concejo y control elaborados en Ia
entidad durante el periodo e

Yanaiisis.

Boletines Concejo y control
programas a elaborar durante]
el periodo de andlisis.

Informes Informes

31/12/2011

100%

Entre 0.00y
70.00

Entre 70.00 y
100.00

Entre 100,00y
200,00

Tramitar oportunamente los PQRs competencia de|
la Contraloria de Bogota.

ENLACE CON|
ICLIENTES

Direccion _de]
Apoyo  al
despacho -
Centro el
Atencion
Ciudadano

2008

Oportunidad en la atencion|
de PQRs competencia de la|
entidad

Trimestral

Eficacia

No.

Porcentaje

PQRs  atendidos|

oportunamente / No. de
PQRs competencia de la
entidad

Corresponde  al  No.  PQRs|
atendidos dentro de los términos|
establecidos tanto en el Codigo)
Ci

Corresponde al No. de PQRs|
tramitados dentro del periodol
de andlisis competencia de la|

en el procedimiento.

Y que hayan tenido
respuesta definitiva

Informes Informes

31/12/2011

100%

Entre 0.00y
70.00

Entre 70.00 y
100.00

Entre 100,00y
200.00

Realizar seguimiento a la calidad y efectividad de
Ia respuesta a los PQR para que la informacion
suministrada le permita conocer al ciudadano las
acciones adelantadas, los resultados obtenidos
las acciones a sequir.

ENLACE CON|
CLIENTES

Direccion
Apoyo  al
despacho -
Centro el
Atencion
Ciudadano

2009

Calidad y efectividad en Ia|
respuesta de los PQR

Trimestral

Efectividad

Porcentaje

No. de PQR tramitados|
con calidad y efectividad
en la respuesta a los
mismos / No. Total de|
PQR tramitados.

Corresponde _al No. de PQR]
tramitados y con respuesta de|
calidad y efectividad.

Corresponde al No. Total de
PQR tramitados.

Informes Informes

31/12/2011

100%

Entre 0.00y
70.00

Entre 70.00 y
100.00

Entre 100,00y
200.00

Elaborar  cuatrimestralmente  una  revista
institucional para divulgar el trabajo de lal
Contraloria de Bogotd, en temas de Finanzas
Politicas Publicas de Ia Ciudad.

MACRO

Direccion _de]
Economia 3|
Finanzas
Distritales.

3001

enla

No. de ediciones

No. de

C al nimero de

elaboracion de las revistas

Eficacia

ediciones programadas *

ediciones elaboradas en el afio.

Corresponde al nimero de
ediciones programadas en el
afio.

Memorando e
Remision  al
responsable de la|

Plan de
Accion

31/12/2011

100%

<34% >34y <67% 267%

Socializar en coordinacion con la Direccién Técnical
para el Control Social y Desarrollo Local, los informes|
del Proceso Macro a los actores  sociales
académicos.

MACRO

Subdireccion
de  Evaluacion
Sectorial,
Planes  de|
Desarrollo |
Politicas
Publicas.
Subdireccion
de  Analisis
Financiero,
Presupuestal y|
Estadisticas
Fiscales.
Subdireccion
de  Estudios
Fiscales,
Econdmicos |
Sociales  de

Bogota.
Subdireccion

de
Fiscalizacion
Transversal
Gestion Pablical
Ambiental

3002

Grado de receptividad del
contenido de los informes

Semestral

Efectividad

Porcentaje

(N° de personas que
captaron los temas / N° de
personas asistentes) * 100

Personas que captaron los temas
tratados

No. de asistentes ala.
socializacion de los informes.

Encuesta  sobre|
los temas tratados|
en la socializacién

Listado de
asistentes

31/12/2011

100%

<30% >30y <60% 260%

Capacitar a los funcionarios de las direcciones|
sectoriales, sobre los lineamientos dados por lal
Direccion de Economia y Finanzas Distritales.

MACRO

Subdireccion
de  Evaluacion)
Sectorial,
Planes el
Desarrollo |
Politicas
Publicas.
Subdireccion
de  Analisis|
Financiero,
Presupuestal y|
Estadisticas
Fiscales.
Subdireccion
de  Estudios|
Fiscales,
Econémicos Y|
Sociales  de|
Bogoté.
Subdireccion
de
Fiscalizacion
Transversal
Gestion Publica|
Ambiental

3003

Comprension de los

lineamientos dados por la

Direccion de Economiay
Finanzas

Trimestral

Efectividad

Porcentaje

(N° de personas que
comprendieron los
lineamientos de Macro / N°
de personas asistentes) *

Personas que comprendieron los

Personas asistentes a la

lineamientos de Macro

de Macro

Encuesta del temal
sobre el cual se|
dio Ia|
capacitacion

Listado de
asistencia.

30/06/2011

100%

<50% >50y270% |>70%

Actualizar las bases de datos del Observatorio del
Control Fiscal y Vigilancia de las Politicas Publicas
en el Distito Capital, para su consulta
elaboracion de productos.

MACRO

Subdireccion
de Evaluacion|
Sectorial,
Planes  de|
Desarrollo |
Politicas
Publicas

3004

Productos generados por el
Observatorio

Semestral

Eficacia

Porcentaje

N° de boletines
elaborados y publicados
en el afio / 2 boletines
programados para ser
elaborados y publicados
en el afio *100.

Acta de Mesa

N° de boletines enel

affo.

2 boletines
ser elaborados en el afio

de Trabajo o
Plan de
Accién

elaborados
publicados.

31/12/2011

100%

<30% >30ys50% |>50%
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DE BOGOTA D
ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
<
. TPODE | 2
PLAN coDIG el B VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC . RESPONS | O NOMBRE DEL PERIODIC ’ s . (13) (14) LIMITE DE ()
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO R (Eficacia, 5 FORMULA > | META
o ABILIDAD | INDICA INDICADOR IDAD (Etics e EJECUCIO
@) 5) Efectividad 2 (12) (16)
6) DOR ® © o N
OBIE |ESTRAT @ (Eficencia) | % DENOMINA| ~ (15)
TIVO | EGIA 3 NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR |~ [ 0 ACEPTABLE
(2) (3) 2
Subdireccion
de Evaluacion
Sectorial,
Planes  de]
Desarrollo y]
Politicas
Publicas.
Subdireccién
de  Andlisis
Financiero,
Presupuestal
y Estadisticas
acr|Presentar alos clientes (Concefo y cudadania) los o o Cumplimiento de los Nimero de estudios | ©1765PoN%e al nimero de estudios) - Conesponde al tota) de
17| 3 estudios elaborados por las dependencias que{  MACRO 3005 | estudios presentados alos | Semestral |  Eficacia | Porcentaje| presentados *100 /total | . P © progra Informes Informes | 31/12/2011 | 100% <60% | 260%y<80% 280%
31 de  Estudios (Concejo, ciudadania y academia) | durante el periodo de
forman parte del PPS-Macro. clientes de estudios programados ¢ " !
Fiscales, durante el periodo de evaluacién. evaluacion
Econémicos y|
Sociales el
Bogota.
Subdireccién
de
Fiscalizacion
Transversal
Gestion
Publica
Ambiental
e No. Informes elaborados
Presentar a los clientes (Concejo y ciudadania) los| 'é‘;‘;f‘f.';"fae Eficiencia en Ia presentacion presentados  por  la|Corresponde al No. Informes de|Corresponde al nimero de] Entre 0.00 Entre 80%
17| 3 31 |estudios elaborados por las dependencias que forman|  MACRO "2y | 3006 nap! Semestral | Eficiencia Direccién / Tiempo y por la|dias de ejecucion de los|  Informes Informes | 31/12/2011 100% “00Y 1 Entre 70% y 80%) y
Finanzas de informes ° . 70% 100%
parte del PPS-Macro. Distritales ejecucion de los informes|Direccion a los clientes informes
<100
crocivided  de tao Valor de los_beneficios|
) . ‘ derivados de advertencias| -
Establecer con base en soportes y evidencias, el | PRESTACION | [ advertencias  fiscales  ylo| oo Valor de los Beneficios del control[Valor total de los Beneficios| oo oL
18| s 51 | estado actual y la efectividad de cada advertencia | DE SERVICIO 9¢ 1 4001 |pronunciamientos con| Semestral | Efectividad | Porcentaje fiscal producto de advertencias|producto del Proceso Microl 31122011 | 25% <=10% | >10%y<20% >=20%
' ] Planeacion - i pronunciamientos *100 ) ! S0, beneficios | beneficios
fiscal y pronunciamiento. MICRO relacion @ los beneficios| fiscales y pronunciamientos. (Advertencias y Auditorias)
Valor total de Beneficios
derivados
del Proceso Micro
Nimero de Planes de] Nimero _de Planes de]
Revisar los planes de mejorariento, suscritos por | PRESTACION | oy e/ oo Cubrimiento en Ia revision a realizé  se L:r‘winqlze fa los deupelanesse de|essegumem? o e orresponat
19 s 51 los sujetos de control, para evaluar su DE SERVICIO 4002 Trimestral |  Eficacia | Porcentaje |’ 9 g gentes. Informes Informes | 31/12/2011 | 100% <50% |>=50%y<70%|  >=70%
ol Sectoriales los Planes de Mejoramiento Nimero de Planes de|seguimiento (Auditoria Regular yio|total de planes suscritos con|
cumplimiento. MICRO
Mejoramiento suscritos *|Especial) los sujetos de control del
100 sector)
Nimero  de  procesos|
sancionatorios ]
Revisar los planes de mejoramiento, suscritos por | PRESTACION | (. s:;i‘)’:’;sm del procesq aperturados por| Cg:s;’"de a e | Corresponde ol total de l
19 s 51 los sujetos de control, para evaluar su DE SERVICIO 4003 Pl Trimestral | Efectividad | Porcentaje [incumplimiento a_ planes|” planes de mejoramiento no|  Informes Informes | 31/12/2011 | 100% <70% |>=70%y<90%|  >=90%
ol Sectoriales incumplimiento a los planes| ! aperturados por incumplimiento (P 2%
cumplimiento. MICRO de mejoramientol Total de cumplidos.
de mejoramiento. 2l 9| janes de mejoramiento
planes de |
no cumplidos * 100 !
(1-(No. De dias utiizados Corresponde a los dias que la| l
Realizar las indagaciones preliminares en fos | PRESTACION Ganancia en la oportunidad en las indagaciones|Corresponde a los dias quel: 51"0 e 2000 ES';‘blece
20| s 51 ! g P DE SERVICIO GAF 4004 |de las  indagaciones| Semestral |  Eficacia i inares / No. de di se utilizaron para| ) Informes Informes | 3111212011 | 20% <10% | >=10%y<20% |  >=20%
términos de la Ley 610 de 2000. - e utihzaron Paralcomo fimites para concluir
MICRO preliminares legalmente concluir una indagacion preliminar !
m unaindagacién preliminar
permitidos))*100 |
No. De hallazgos fiscales |
por I
) No. De hallazgos fiscales
PRESTACION | oot iones Efectividad de los Hallazgos Response F\scalde orobatios oizml\zzggslrecc'\:nc BJZZ rasladados a la DRF y JC l
2| s 53 | Evaluar la efectividad de los hallazgos fiscales. | DE SERVICIO 4005 99| semestral Porcentaje P producto de la ejecucion del| Memorandos | Memorandos | 31/12/2011 | 100% <50% |>=50%y<70%|  >=70%
Sectoriales Fiscales Coactiva Fiscal ‘
MICRO . PAD o de cualquier otral
100 / No. De hallazgos|Jurisdiccion Coactiva - |
actuacion.
fiscales trasladados a la|
DRF y JC *100. |
Desarrollar durante [a fase de ejecucion de las
i No. de reuniones del |
auditorias dos reuniones de seguimientoy Direccion para| ovoalmentaeion
retroalimentacion de los resultados parciales de la| PRESTACION | el Control Retroalimentacién ol ° 00 / Nolno.  de rewniones oo reuniones de |
2| s 53 auditoria, en las que participen todos los DE SERVICIO | Socialyel | 4006 Semestral | Eficacia entaje No- eunione 6 Actas Actas | 15092011 |  100% <30% |>=30%y<70%| >=70%
Control Fiscal Local reuniones
funcionarios de los equipos auditores, con el fin de MICRO Desarrollo - e programadas |
retroalimentacion
evaluar colectivamente los hallazgos fiscales de Local
programadas
auditoria. 1
Revisar las cuentas presentadas por los sujetos de| PRESTACION | e iones Cobertura de la revision del Cuentas revisadas / Totall o ooonde & las  cuentas|COTESPONde @l total de las
23| s 51 presentacas por 10S su DE SERVICIO N 4007 Semestral | Eficacia | Porcentaje [Cuentas recibidas en la| -0 > cuentas recibidas en la|  Cuenta Cuenta | 31/12/2011 70% <=50% | >50%y < 70% >=70% |
control ala Contralorfa de Bogot D.C. Sectoriales cuentas revisadas
MICRO vigencia * 100 vigencia
No. De pactos éticos a los|
Realizar seguimiento a os pactos éicos suscritos | PRESTACION | pirerciones Eficacia en el seguimiento de| que  se  efecldly, o pactos ticos alos que sel 0% de pactos  éticos
24| 4 a1 <9 pac DE SERVICIO 4008 el seq| Anual Eficacia | Porcentaje |seguimiento * 100 / Total| o D¢ P q suscritos en la Direccion|  Informes Informes | 31/12/2011 |  100% <70% |>=70%y<80%|  >=80% I
con la administracién distrital. Sectoriales los pactos éticos o 9 efectus seguimiento. ser
MICRO de pactos éticos suscritos| Técnica Sectorial
en la Direccion.
Implementar y poner en funcionamiento un . . 1
Direccion
procedimiento para auditar las Empresas de Moty Node  procedimientos I
Servicios Publicos de Capital Mixto con PRESTACION . )
5| s 51 | participacion directa o indirecta del Distrito Capital | DE SERVICIO |  SSVicios 4009 |PROCEDIMIENTO Semestral | Efectividad | Porcentaje|P2" ESP Mixtas / No. De|No. De procedimientos para ESPINo.  De  Procedimientos| o, oo ciq Direccion | 01/06/2011 100% 0-70% 70-80% 80-100%
> Publicos - AUDITORIA ESP MIXTA Procedimientos Mixtas Términados
de acuerdo con el grado de participacion de capital]  MICRO Publice .y
° , Direccién de términados
piiblico o privado al igual que la caracterizacién del ¢
Planeacion
proceso.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica"
CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 1,0

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
<
TPoDE | 2
PLAN coDIG teee| & VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC RESPONS | O NOMBREDEL  |PERIODIC| o = 13 14 LIMITE DE 17
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO R (Eficacia, | o o FORMULA 3 a9 META @n
o ABILIDAD | INDICA INDICADOR IDAD o wy EJECUCIO
@ (@) 5) Efectividad L) (12) (6)
®) DOR ®) ©) ctvidad | N
OBJE |ESTRAT 4] (Efclencia) | 8 DENOMINA| ~ (15)
TIVO | EGIA (10 = NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR = o0 ACEPTABLE
(2) (3) >
Valor_acumulado de 1os
Beneficios generados por
. el cjercicio del control Corresponde al valor  del
AGR | Determinar la Tasa de Retorno de la Inversion de | PRESTACION | o oo o Tasa de Retormo del Control fiscallvalor del| COrresponde al valor acumulado del (o ot giecutado por la|  Boletinde | Boletin de ~ -
%] 5 |a Direccion en Funcion a los Beneficios DE SERVICIO 1981 4010 Anual | Eficiencia | pesos ) los Beneficios generados por el * ‘ " 3u12/2011 4 <52 >=$2y <84 >=84
1) Planeacion Fiscal presupuesto  ejecutadol Contraloria de Bogota durante| ~ beneficios | beneficios
Aprobados MICRO Aol gjercicio del control fiscal ¢
por la Contraloria del el periodo evaluado
Bogoté durante el periodo
evaluado.
Namero de _auditorias|
PRESTACION j en a  nimero  de|Corresponde al némero de
27| s AGR  |Ejecutar el 100% de las auditorias programadas en| e ey i | Direcciones |, |Grado de cumplimiento del| Eficacia | Porcentaje|del PAD / No. tori das en tori en el PAD PAD 31/12/2011 | 100% <70% |>=70%y<80%|  >=80%
(5.1) |el PAD durante la vigencia 2011 Sectoriales PAD o
MICRO auditorias  programadas|del PAD PAD
en el PAD * 100
No. Informes de Auditorial
) Gubernamental  con|Corresponde  al  namero  del .
PRESTACION ) *elcorresponde al nimero del
27| 5 | AGR |Eiecutar el 1006 de las audtorias programadas en| PRSIV | Direcciones | o0, [Tiempo e ejecucién del g | erioncia | porcentaje] EOOHE Integral|informes de Auditorial O e o] momesde | iamors | 100% | E™RO00Y e 7006 p0ge| ENTEE0%Y
(5.1) |el PAD durante la vigencia 2011 Sectoriales PAD / Tiempo con  Enfoque|' > € auditorfa 70% 100%
MICRO ; auditorias.
ejecucion  de  las|Integral presentados en la vigencia.
auditorias. * 100
No. De hallazgos fiscales
rasladados a la Direccion|Corresponde  al  nmero  del
AGR | Tramitar oportunamente os hallazgos fiscales | PRESTACION | (o o Cumplimiento en el trasiado de fiscales alalc al nimero def o seguimiento al
28| 5 | gy | generados endesarolodel Plan de Audtoria | DE SERVICIO | QERUENCS | aona [CUREIMEE O €L Semestal | Eficacia | Porcentaje|y Jurisdiccion Coactiva *|Direccién  de  Responsabilidad|hallazgos fiscales ~producto| 9 o 3u12i2011 | 100% <70% |>=700%y<80%|  >=80%
- Distrital PAD 2011 MICRO 9 100 / No. De hallazgos|Fiscal y Jurisdiccion Coactiva,|de la ejecucion del PAD.
fiscales producto de  lafantes del cierre de auditoria.
ejecucion del PAD.
No. De hallazgos
AGR Tramitar oportunamente los hallazgos PRESTACION | o Cumplimiento en el trasiado al  ente de control|Corresponde al  nimero  del ﬁ:”'f';‘;”de al nimero_dej " imiento al
29| 5 | gy |disciinarios generados en desarrollo el Plan de | DE SERVICIO | GrtoRn don [ e e Semestral | Eficacia * 100 /hal s o o] Seoure Ty 3u12i2011 | 100% <70% |>=70%y<80%|  >=80%
1) Auditoria Distrital PAD 2011 MICRO ectoriales ‘@ hallazgos disciplinarios No. De ente de control procucto de la ejecucion del
disciplinarios producto del
Ia ejecucion del PAD.
No. De hallazgos penales
) a la Fiscalia . .
AGr | Tramitar oportunamente los hallazgos penales | PRESTACION | o Cumplimiento en e raslado o T eaaic a  nimero  de|Corresponde al némero de a
| 5 generados en desarrollo del Plan de Auditoria | DE SERVICIO 4015 o Semestral | Eficacia | Porcentaje hallazgos penales trasladados a lafhallazgos penales producto 311212011 | 100% <70%  |>=70%y<80%| >=80%
1) lesa Sectoriales de hallazgos penales 100 / No. De hallazgos| 229 a ; PAD PAD
Distrital PAD 2011 MICRO Fiscalia General de la Nacién de la ejecucion del PAD
penales producto de. la|
ejecucion del PAD
No. De adverencias
fiscales
pronunciamientos a  los l
31| s adoptadas en virtud de las advertencias fiscales y | DE SERVICIO N 4016 Semestral | Efectividad | Porcentaje |59 P pronunciamientos a las cuales se| S Y P Informes Informes |  31/12/2011 100% <70% |>=700%y<80%|  >=80%
(5.1) Sectoriales de Advertencia. * 100 / No. Total de| i y que se| |
pronunciamientos comunicados MICRO ) realiz seguimiento en el periodo.
advertencias  fiscales encuentran vigentes.
pronunciamientos |
comunicados y que sel
vigentes.
- PRESTACION N° de convaos Corresponde a 105 contratos ) Contratacion
2| s 5, | Revisarentiemporeal la contratacion mensual de | e gepyicio | DIfECIOMeS | 4017 | cobertra de contratos Mensual Eficacia | Porcentaje |revisados/N® de contratos |COTeSPonde a los contratos de lal i’ oo e critos por ] SONTARCION del | o o reto de | 31122011 20% <10% | >=10%y<20% >220% I
los sujetos de conirol Sectoriales muestra revisados por la Direccién. |2° ! Sujeto de Control
MICRO suscritos *100 |Entidad. Control !
Numero de informes de |
AGR | Remitir oportunamente para su publicacion los | PRESTACION | oo oportunidad en ol auditorias enviados a la|Numero de informes de auditoriasf (e
3| s (5.1) | Mformes de audioria producto de la ejecucion del | DE SERVICIO | (il 4018 ,pb‘. om de los inf Semestral | Eficacia Direccion de Apoyo ala Direccion de Apoyo al [ E'®, PAD PAD 31/12/2011 100% <70% | >=70%y<80% 5= 80% l
1) PAD 2010. MICRO ectoriales pblicacion de los informes Despacho *100 / Ndmero|Despacho erminadas.
de auditorias terminadas.
)
Namero de audiorias 1
Efectuar audiorias transversales yo concurrentes| PRESTACION | (Grado de participacion de las :s:csl‘fr'::t':: ?’E/:hz adas / |Nimero de audiorias wansversales Nr“'“:r::;az":r“‘”e"':D s |
34| 5 52 |para evaluar la gestion en los grandes temas y| DE SERVICIO N 4019 ditorf Semestral | Eficacia | Porcentaje|S* » y/o concurrentes realizadas en Prog - PAD PAD 31/12/2011 5% <1% >=10%y < 4% >= 4%
Sectoriales Namero de auditorias exui las programadas |
proyectos de la ciudad. MICRO concurrentes en el PAD. desarrollo del PAD. du
programadas en el PAD* inicialmente)
100 |
Director de NGmero de hallazgos
Articular ¢l proceso micro con el de 'f;snpgggif't' Responsabilid Indice de aorobacion de fiscales X 100NGmerode| | Namero de hallazgos fiscales Libro e |
E 53 | responsabilidad fiscal a través de la evaluacion y adFiscaly | 5001 ap Trimestral | Efectividad |Porcentaje|  hallazgos fiscales P radicados por las Direcciones| Libro Radicador | radicador o | 31/12/2011 | 70% <T0% | >=70%y <85% %y
” ! JURISDICCION ) hallazgos fiscales hallazgos fiscales aprobados <=100% |
aprobacién de los hallazgos fiscales Jurisdiccion radicados por las Sectoriales Memorandos
COACTIVA . N
Coactiva Torial
Director de 1
Culminar los 150 Procesos de Responsabilidad 'f;snpgggif't' Responsabilid fndice de terminacion de los (Cantidad de procesos de| | comesponde al namero de [ 0%
6| 5 54 | Fiscal vigentes, mientras las posibilidades legales adFiscaly | 5002 |procesos de responsabilidad| Trimestral | Eficacia | Porcentaje| PRF culminados / (Total P i’ Libro Radicador | Prefis | 31/12/2011 |  80% y =80%y >2100%
. JURISDICCION L procesos culminados en la vigencial procesos vigentes <80% <=100%
o permitan Jurisdiccion fiscal de PRF vigentes)*100.
COACTIVA |
Coactiva
(Cantidad e procesos de
Director de RF con decision del .
Decidir conforme al articulo 46 de la Ley 610 de 'f;snpgggif't' Responsabilid indice de avance delos articulo 46 de la Ley 610 mce‘;’f;\"l';"segal":sm::’ d‘;g i | Corresponde al numero de 700 |
37| s 54 | 2000 en 160 procesos de responsabildad fiscal adFiscaly | 5003 procesos de Trimestral | Eficacia | Porcentaje|  de 2000/ Totalde | P > procesos en trémite en etapa | Libro Radicador | Prefis | 31/12/2011 |  80% y >2100%
. JURISDICCION L 5 conforme al articulo 46 de la Ley y <80%
vigentes Fiscal procesos de RF en probatoria
COACTIVA ; 610 de 2000
Coactiva trémite de etapa
probatoria) * 100. |
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CONTRALORIA

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 1,0

DE BOGOTA D.C
ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
<
. TPODE | 2
PLAN copiG nocano | B VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC . RESPONS | O NOMBRE DEL  |PERIODIC el - . (13) (14) LIMITE DE an
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO R (Eficacia, 5 FORMULA - | META
o ABILIDAD | INDICA INDICADOR DAD | R (Efice wg EJECUCIO
@) 5) Efectividad 2 (12) (16)
6) DOR ® © o N
OBIE |ESTRAT @ (Eficencia) | % DENOMINA| ~ (15)
TVO | EGIA 3 NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR |~ o0 ACEPTABLE
@l e 5
(Cantidad de procesos de
Director de RF en los cuales se
RESPONSABILI e Indice de avance de medidas| decreta medida cautelar/ ) Corresponde al ntimero de
Decretar medidas catrelares en la totalidad de los | 79" ONSASI | Responsabild e e Tt e Corresponde al nimero de e Procesos de .
8| s 54 | procesos con auto de imputacién, con informacion ad Fiscaly | 5004 Trimestral |  Eficacia | Porcentaje procesos imputados con medida | " s en q | Libro Radicador |responsabilida| 31/12/2011 80% <70% | >=70%y <80% -a0%y
¢ JURISDICCION ” procesos de responsabilidad procesos de RF con auto imputacién con investigacion i <=100%
patrimonial positiva Jurisdiccién ] cautelar decretada d fiscal
COACTIVA fiscal de imputacién con patrimonial positiva
Coactiva !
investigacion patrimonial
positiva) * 100.
Drector d (Cantidad de procesos de
" __ |RESPONSABILI| "o &% ’ - Jurisdiccién Coactiva )
Culminar los Procesos de jurisdiccién coactiva | 2-S"0N5" B! Responsabild indice de decisiones cuimingdoe (et ds | Coresponde alnimerode | Corresponde a 40 procesos plan de .
| 5 54 | vigentes programados, mientras las posibilidades adFiscaly | 5005 | proferidas en el procesode | Trimestral | Eficacia | Porcentaje e procesos culminados por de jurisdiccién coactiva | Libro Radicador ‘ 311212011 | 100% S70%  [>=70%y<=80%| oonY
y JURISDICCION L procesos de jurisdiccion S Accion <=100%
legales lo permitan Jurisdiccion cobro coactivo jurisdiccion coactiva programados
COACTIVA coactiva programados
Coactiva
)*100.
RespoNsaBIL| Ciee oL Corresponde al valor en pesos Entre
w| s 54 | Cuantificar el detrimento al patrimonio distrtal, | DAD FISCAL Y | . i o/ 7 ga05 Tasa de recaudo Trimestral | Efectividad | Pesos | Cuantiaderecaudoenlal oo ol noceso de cobro NA Libro radicador NA 31/12/2011 | 500 millones Entre a
generado por el proceso de Jurisdiccion Coactiva | JURISDICCION : vigencia yio Expedientes 240000000
Jurisdiccion coactivo 500000000
COACTIVA
Coactiva
Director de
Culminar los Procesos de Responsabilidad Fiscal Ejspgggi?tl Namero de fallos / Nmero de fallos con y sin Ntmeros de autos de | Libro radicador | _ 52"
a| s 54 | vigentes programados, mientras las posibilidades -V | adFiscaly | 5007 Fallos Trimestral | Eficiencia | Porcentaje| Nimero de autos de o v \ ¢ ¢ radicador ylo | 31/12/2011 |  100% >700%  [>=70%y <=80%
JURISDICCION : ! responsabilidad fiscal imputacion vigentes | ylo Expedientes
legales lo permitan Jurisdiccion imputacion Expedientes
COACTIVA
Coactiva
Corresponde a_cuairo (4)
bireccion - A No. de actividades (Aplicar formatol
Realizr la medicion del Clima Organizacional de al . o el Nivel de desarrollo de lal No. Actividades| COeshond® & N, 46 2ivIadeelde  encuesta,  Tab i de]Archi de|
2| 1 11 [Contraloria de Bogoté, en cumplimiento de las 6001 |medicion  del  Clima|Trimestral |Eficacia tai 100 /No. Jas para ] Informe.~ final, 3000012011 |100% <50 550 <80 >80 =>100
HUMANA Talento mediicion del Clima Organizacional.
normas establecidas. Organizacional de actividades planeadas planeadas
Humano "
realizar la medicion del Climal
I
c al N° de
bireccion requeridas para implemetar el Plan
! de incentivos: (Consolidar Ia
Tecnica e : >
evaluacion de Deseméfio de los
Talento N . N -
Ne de acciones realizadas|funcionarios de carrera por niveles
. I Humano clonk & eS| Corresponde & cuatro (4)
Implementar la aplicacion del plan de incentivos para_implementar el Plljerérquicos, Remitir al Comité del @ .
P 11 |eon base en a primera evaluacién de desempeiol GESTION subdiveccion | 600z |Grado de implementacion dell Ericacia e [100T0El  de afincenivos los listados| 2 NS para 3u10/2011  |100% <10 =570 <85 =>85=>100
realizada a los funcionarios de  carreral HUMANA Plan de incentivos. Definir por parte
da de  Bienestar 2 i ‘ del Plan
administrativa de la entidad. para la implementacion|del Comité Evaluador el tipo del
Social © . 9l incentivos
del PI. incentivo, convocatoria, seleccion
comite premiacién de equipos de trabaio,
seleccion y premiacion de los
Incentivos L
mejores funcioarios de carrera por
niveles jerérquicos).
Direccion de
o < o
Talento Ne de onde al N° de fu Corresponde a los 873 Listado de| !
Desarrollar las XXV Olimpiadas Deportvas GESTION iwied Cobertura de funcionarios asistentes enlos XXV [con confimacion de asistenciaa (HESPRIES TERTR o DEECR Planta de
| 1 11 impad .| 6003 |Participantes en los XXV Anual  |Eficacia ji [Olimpiadas*100/Total de [las Olimpiadas. Fuente: Listado de i persoanal de | 30/11/2011 70%| <50 | =>50<70 =70=>100 |
Internas y de Integracion Artistico- Cultural 2011 [HUMANA Subdireccion Arcty N dirigida la actividad, segin  |enviado por las "
Olimpiadas F dela enviado por las Ia entidad
de Bienestar Planta de Personal dependencias
entidad. dependencias
Social
Direccion de Archivo a i
Talento (Grado de percepcion de No. de encuestas con Funcionarios
Desarrollar las XXV Olimpiadas Deportivas GESTION Humano integracion alcanzado con la respuesta positiva *100 | COresPonde al No. de encuestas | Corresponde a 200 encuestas que asistieron |
| 1 11 impad 6004 ° Anual i con respuesta positivasobre la  |encuestas a aplicar sobre las [apliacdas  sobre 311012011 100 <80 | =>80<90 =>90 =100
Internas y de Integracion Artistico- Cultural 2011  |[HUMANA de las /No. de encuestas o P i alas
realizacion de las Olimpiadas.  [Olimpiadas. las
de Bienestar Oilimpiadas. aplicadas - Olimpiadas
Olimpiadas
Social
Realizar 15 jomadas de sensibilizacion a un
promedio de 40 funcionarios por sesién y de Ne total de participantes Corresponde a los 60| l
) Oficina de ! c al N de asistent Listado  de|
) ; E " tad do
| 1 1,1 |dferentes dependencias de la Contraloria de GESTION Asuntos goos | Copertura de funcionarios | ¢ ocay |Eficacia Porcentaje| " 12 sensibiicacion 1001 b T in registo de 0s,Listado 9€luncionarios 31/12/2011 100%| <70 | =>70<90 =590 =>100
Bogoté, sobre el marco Constitucional de HUMANA o participantes Total de participantes . para recibir la sensibilzacion|asistentes
o Co . Disciplinarios asistencia. programados
Principios de la Funcion Piblicay el Mandato Etico programados. de los temas propuestos. |
de Ia Contraloria de Bogoté, D.C.
Realizar 15 jornadas de sensibilizacion a un No. de encuestas conCOeSPonde al No. de encuestas I
de i Mcon respuesta satisfactoriasobre|Corresponde  a  200)
promedio de 40 funcionarios por sesion y de ) ! |
erontes dependonone do 1 conarinde  |cESTION Oficina de Grado de percepcion positival o o jomodae dqas_jomadas de  sensibiizacicn|encuestas aplicadas a_los|Archivo el ado e
45| 1 11 ) ' Asuntos 6006 |sobre las jomadas de| Anual taje 301 1S sobre el marco C que 3u12/2011 9% <70 |=>70<%0 =90=>100 |
Bogotd, sobre el marco Constitucional de HUMANA ) stiue
9ot 0 Cons! - DI Principios de la Funcién Piblicay ellasistido a las jornadas de|aplicadas
Principios de la Funcion Piblica y el Mandato Etico Nototal de encuestas A 2 !
P 5 - Mandato Etico de la Contraloria de|sensibilizacion. |
de la Contraloria de Bogotd, D.C. alos !
Bogota, D.C. .
N°de capacitaciones !
programadas en el PIC c alas
Capacitar los funcionarios de la Contralorfa de Direccién de 2011 enlos . establecidas en el PIC ) |
Bogots, en los conocimientos basicos jales |GESTION itacion y| c del Plan] conocimientos bisicos [COTesPonde al Ne. De actividades | o\ .o con archivo  gestion| oy st del
46 4 1,2/3090 > 6007 2 Anual Eficacia | Porcentaje " €% | realizadas sobre conocimientos ! actividades t 9l suio011 | 75% <70 |=>80<00 =590 =>100
definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y [HUMANA c deC escenciales *100 /N°de [[ conocimientos bésicos capacitacion.
oop: basicos escenciales. j . realizadas
Competencias Tecnica actividades programadas escenciales, segtn manual
en los conocimientos de funciones |
bisicos escenciales
Archivo de los
Capacitar los funcionarios de la Contralorfa de Direccién de Nede encuestas con  |Corresponde al N°de encuestas | Corresponde a 400 funcionarios |
. j 1 5|Bogoté. enlos bésicos GESTION 6 008 pCi de B Erectividad | Porcentaie respuesta con respuesta satisfactoria sobre  [encuestas aplicadas a los :\r:zc:‘:tas de que asistieron 311202011 0% wo | =>00<ss 595 25100
*“|definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y [HUMANA Cooperacion capacitacion realizada 0 100/ N°Total |las realizadas. funcionarios que asistan a las a o - T I
° § aplicadas
Competencias Técnica de encuestas aplicadas |Fuente: Encuestas realizadas capacitaciones programadas. capacitacione |
s
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‘((’T)\ PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
CON?T{/{LO RIA "Al rescate de la moral y la ética publica”
ONTRALOR CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 1,0
ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
3
. TPODE | 2
PLAN copiG nocavo | 8 VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC . RESPONS | O NOMBRE DEL  |PERIODIC 9 = . 13 (4 LIMITE DE an
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO R (Eficacia, 2 FORMULA ~ | META
o ABILIDAD | INDICA INDICADOR DAD | R (Efice w9 EJECUCIO
@ ) Efectividad = 12 (@6)
®) DOR ®) ©) a N
OBIE |ESTRAT @ (Eficencia) | % DENOMINA| ~ (15)
TVO | EGIA E NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR |~ 2 ACEPTABLE
o | ® 5
oireccion N°de funcionarios
Asignar el talento humano necesario para " ) asignados a los procesos [C alNede c animerode |cuadro  del _
a| 1 1,2 |maximizar los resultados de los procesos GESTION Tecnica  de| gqnq |(Eficiencia en la asignacion gonoqiar | Eficiencia | Porcentaje| misionales*100/ N°Total [asignados a los procesos funcionarios de laplanta  |asignacion  de| T2M@9ea | 50060011 | 7506 <60% | <s60%y<7se | IRV
o HUMANA Talento del talento humano N . L entidad <=100%
misinales de funcionarios dela | misionales global de la entidad talento humano
Humano N
entidad
Nede equipos de
. GESTION DE " computo asignados a10s | < onde al namero de equipos .
Asignar los equipos de computo necesarios para | ot ON D [bireccien Ciiciencia en Ja asionacién funcionarios delos | GOTSPande 3 numero e ¢ Corresponde al N°Total de cuadro Planal 0%
| 2 22 |maximizar los resultados de los procesos - Técnica de 8001 g Semestral | Eficiencia | Porcentae | procesos misionales*100// P! 9 ionarios vinculados a los 30/06/2011 |  100% >70% | >=70%y <=90% —o0%y
2 FisICOs ¥ ; de equipos de computo o funcionarios de los procesos i de personal <=100%
misinales Informética NeTotal de funcionarios procesos misionales
FINANCIEROS . misionales
vinculados alos procesos
misionales
Subdireccion
de  Senicios|
Administrativo Corresponde a las
Disefiar y ejecutar e Plan de Acciones requeridas| ‘;’;iﬂggof i - ol Pl de a“":gj:ifoef“"a‘:";: de| ¢ alas c alas
49| 2 | 22 |parallevar a cabo el traslado de las dependencias| - 8002 Trimestral | Eficacia | Porcentaie o cjecutadas de acuerdo al plan de de |ci c 31032011 | 100% >60% [>=60%Y<80%|  >=80%
2l Edificio Loteria de Bogotd, FISICOS Y |de recursos Traslado traslado que se tiene | o010 ue se tiene disefiado | acuerdo al Plan de traslado
gota. FINANCIEROS |materiales disefiado/Actividades a
Direccion programadas * 100
Técnica  de|
SESToN D |SUbdieccion Eficacia en ol manejo,
Verificar Ia existencia real y materal e los bienes| S=>" N ¥ |ge Recursos registro y control de los Nimero de inventarios|Corresponde a la cantidad ~de|Corresponde al nimero del
50| 2 | 23 |muebles en senicio y bajo la responsabiidad de| TCURS0°  |Materiesy | 8003 [bienes muebles bajoa Anval |Eficacia ; realizados con SAE/SAI| inventarios | 3171212011 | 100% <61%  [>=61%y<00% |>=90y<=100%
todos y cada uno de los funcionarios s ¥ & |Areade responsabilidad de los arealizar %100 acargo
GESTION DE . -
Subireccion Porcentaje de bajas de elementos dados de Baja/| Se refiere al No. de Bienes dados . )
51| 2 2 |Reaizar las bajas en forma oportuna desafectandol RECURSOS | 4o peceoc | goos inventarioindividualy | Semestral |  Eficacia | Porcentsje| elementos clasificados de Baja Serefiere al No. de Bajas |Acta de Comité|Resolucionde| 5,150011 | 10005 540% | >=60%Y<80%|  >=80%
los inventarios individles y colectivos FisIcos Y ! ¢ i programadas en el afio  |de Bajas Baja
Materiales colectivo para dar de Baja *100
FINANCIEROS
No. de contratos| No, de contratos
Ejecutar el Plan de Contratacion formulado para lal ?aiiﬂggoDsE Subdireccion celebrados / No. total de| o\ cfiere o namero de contratos programados para Registo  de|  Plande
s2| 2 | 21 ¥ P ; deRecursos | 8005 | Porcentaje de cjecucuén | Trimestral |  Eficacia | Porcentaje |contratos programados del celebracién en el periodo |29 | surzr011 | 100% >30% | >=60%Y<90% |  >=90%
vigencia 2011 FisICOs ¥ ! celebrados en el periodo evaluado Contratos Contratacion
Materiales acuerdo con el Plan del evaluado.
FINANCIEROS e
Contratacion. * 100
Establecer estrategias de control y vigilancia sobre| GESTION DE | Subdireccion Valor consumo_ trimestre
el consumo de los senvicios pubiicos (acueducto,| RECURSOS | de Senicios evaluado  vs. Valor Recibos - de =0% Y <
s3l 2 | 22 " P ico - RE S 8006 | Austeridadenelgasto | Trimestral | Eficacia | Porcentaje |consumo rimestre| No aplica No aplica sencios Noapica | 3uizz011 | 100% | 52300 Y <500 | >=50%
energia, telefonos aprovechamiento de residuo|  FISICOS Y | Administrativo ] 30%
ne ° anterior  de 1 mismal Pblicos
s6lidos) de la entidad FINANCIEROS s
vigencia 100
Realizar dos jomadas de  socializacién ‘;’;iﬂggof z‘;b;'e'ffl;‘;’: Nimero _ de '°"‘a"35 Serefirealasjomadasde | Serefiere a las jomadas de orogramacion l
54| 2 | 22 |capacitacion en ol PIGA en todas las sedes de la| ' 8007 Medicion PIGA Trimestral Porcentaje jzacion y capacitacio ializacion y én {Informe Piga g su122011 | 100% =0% >=50% 100%
Contrlacria de Bogota, Fisicos y Administrativo Jornadas  Programadas| realziadas programadas Plan PIGA
3 FINANCIEROS s *100 It
GESTION DE iros realizados!| Corresponde al presupuesto 1
65| 2 | 22 |Fecuar o presupuesio de la Conraoria de| RECURSOS | Subdireccion | oo Nivel de ejecucion semestal | Bficiencia y alos giros ealizados | 2SiMAd0 2 aentidad (sn finforme el Asignacien | 00 | g ceom | o< y oo | so0%
Bogota Vigencia 2011 Fisicos Y Financiera presupuestal et 100, incluir reservas ejecucion pptal pptal
FINANCIEROS nitva
Implementar _en los _aplicativos  SIVICOF
SIGESPRO las funcionalidades que permitan la| (No. de funcionalidades |
incorporacion de alertas o alarmas para la|] GESTION DE Direccién Avance en laimplementacion y C de a las al nimero de Actas,
s6| 2 | 23 [deteccion de incumpimientos en a rendicien de o] RECURSOS [DUo000n | o [Awince en B immetenacon) Porconaje|/idadas en SIGESPRO |de aertas o alarmas funcionalidades a nctas, plcaivos( A0 | o0 w00 <o |sosay <o | =100 I
cuenta. por parte de los sujetos de control y el FisICos v _[réoncade s y SIVICOF / No. de y para enSIVICOFy  [funcionando. | obvear s
de tareas asignadas respectivamente,| FINANCIEROS y a consulta de los usuarios SIGESPRO.
con el fin que las areas responsables tomen los implementar) * 100 l
del caso..
Avance  en Wl
mplementar a avés de cubos de informagion| oo implementacion de  los|Corresponde al  porcentaje  del |
el control y ala) SESTIONCE |oireccion Avance en la implementacion| cubos de informacién de|avance en la implementacion de los|Corresponde a totalidad de Ia —
57| 2 | 23 |conuatacion de los sujetos de control en tiempol TSCURSOS ITecnicade | 8010 |de los cubos de informacien| Semestia | - Eficacia | Porcentaje contratacion / solucion defcubos  de  informacion  defsolucion de cubos  delnformes, actas |10 | 31122011 | 100% <61%  |>=61%y<00% | >=90y <=100 |
real, generando muestras o estadisticas que| 4 de 6 cubos de informacién de|contratacion para la extraccién de|informacicn implementada.
44 EINANCIEROS ) 2 |
permita apoyar el observatorio a la contratacion. contratacion muestras y estadisticas.
|
Avance en la| i
transferencia de| |
Transferir el conocimiento a los ingenieros de Ia conocimiento del
e i genieros d ) funcionamiento técnico a|Correponde  al  porcentaje  de|Corresponde a la totalidad del |
Direccion de Informatica sobre el funcionamiento| GESTION DE )
e e e ] Ceeumacs |Direccion Avance en la. transferencial los ingenieros de lalavance en la tansferencia della transferencia del —
ss| 2 | 23 a P 7 Técnicade | 8011 |de conocimiento del sistema] Semestral |  Eficacia Direccion de Informa del de todos actas | swizronn | 100% <61 [>=619y <90% | >=90y <=100%
SICAPITAL con el fin de brindar el apoyo y| FISICOS Y ; . " actas
Informética SI-CAPITAL ransferencia deltécnico a los ingenieros de lajmédulos que componen el
mantenimiento  requerido  para el normal FINANCIEROS : !
N - conocimiento de la) Direccién de Informatica. sistema SI-CAPITAL.
funcionamiento del sistema. ,
totalidad de los modulos
que componen el Si |
CAPITAL.
Realizar evaluaciones independientes| No. de acciones|
a las actividades POTIal EVALUACION Y | Oficina de Nwig;ff:ﬂﬂ:sx:f e correctivas _ cerradas o P o i \
59 2 24 Oficina de Control Interno, en procura de la mejora y| CONTROL Control Interno 9001 planteadas en el plan de Trimestral Efectividad | Porcentaje qye se haya SugEfI#D el|Acciones correctivas Cerradas. Acciones correctivas abiertas. | Plan de|Plan del 31/12/2011 70 >60 Entre 60 y < 80 Entre 80 y 100
mantenimiento de los Sistemas de Control Interno y| cierre / No. de acciones|
mejoraniento / No. d
Gestion de la Calidad. correctivas abiertas * 100
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(@)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011

"Al rescate de la moral y la ética publica"

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 1,0

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
g
TIPODE | §
PLAN coDIG ween| B VARIABLES FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIC RESPONS o NOMBRE DEL PERIODIC| ) = (13) (14) LIMITE DE a7)
No. D DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO |- o | inpica RoEon Dap | R (Efeacia, | i 3 FORMULA £3ecucio| META
@) (5) Efectividad L) (12) (6)
®) DOR ®) ©) ctvidad | N
OBJE [ESTRAT 7 , Eficiencia) | < 15
@) 10 a DENOMINA (15)
TIVO | EGIA (10) =, NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR ACEPTABLE
DOR
@ ® 5
Ntmero de evaluaciones|
Realizar evaluaciones independientes| independientes realizadas| Informes~~ de{Pla de]
alas por Oficina de en el periodo/NGmero de
59| 2 24 |l Oficina de Control Interno, en procura de la EV&L)UAC'ONY Control o0z | Gradode cumplimientodel | ooy | Eficacia 31/12/2011 100 Entre 60y < 80 | Entre 80y 100
ro NTROL. PAEI g realizadas. programadas.
mejora y mantenimiento de los Sistemas de Interno independientes presentados enls  de la|
Control Interno y Gestién de la Calidad. programadas  durante Ia el perido vigencia
vigencia.

FIRMA RESPONSABLE DE PROCESO
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FIRMA DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION



